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Vart delade atagande

Att agera med integritet

P& Ralliant har vi atagit oss att gora affarer
med integritet. Leverantérer som du utgor
en stor del av var framgang. Arbeta pa ratt
satt, med arlighet och transparens, och se
till att dina leverantdrer och anstallda gér
detsamma.

Att folja lagar och férordningar

Som leverantdr ar du medlem i Ralliant-
familjen. Vi férvantar oss att du arbetar
lagligt och etiskt och att du foljer alla
tillampliga lagar, férordningar, riktlinjer,
branschkoder och féretagskoder (inklusive
denna). Om du upptacker att mer an en lag
eller bestammelse galler, folj den striktaste
standarden. Anvand alltid sunt férnuft och
stall frdgor nar du ar osaker pa vad som ar
ratt att géra.

Att folja RBA-koden

Ralliant stodjer Responsible Business
Alliance uppférandekod (RBA-koden).
RBA-koden framjar sékra och respektfulla
arbetsforhallanden samt miljomassigt
ansvarsfulla affarsverksamheter. Vi forvantar
oss att du som leverantér laser och
implementerar RBA-koden.
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Att behandla varandra med respekt

Vi framjar den typ av arbetsplats dar vi alla
kan prestera vart basta — utan mobbning,
missbruk och trakasserier. Trakasserier

kan ta manga former (bland annat fysiska,
verbala, skriftliga och sexuella) och kan
forekomma pa vilken plats som helst.

De kan dessutom begds av bade anstallda
och kunder, uppdragstagare samt andra
leverantorer. Vi férvantar oss att alla vara
leverantdrer kommer att framja samma typ
av arbetsplats som ar fri fran trakasserier
och annat ovalkommet uppférande genom
att interagera pa positiva och produktiva satt
och saga ifrdn nar man bevittnar, upplever
eller misstanker att ndgot ar fel.

Inkludering och mangfald

Vi firar mangfald och respekterar andras
asikter och kulturella skillnader. Vi tror pa
jamstalldhet och motsatter oss starkt alla
former av diskriminering. Vi vill att du som
leverantér gér detsamma. Var rattvis och
behandla alla med vardighet. Séker aktivt
efter olika asikter, for samman blandade
team och fattar aldrig anstallningsrelaterade
beslut (om exempelvis anstallning och/eller
befordran) utifran skyddade egenskaper
sasom bland annat ras, hudfarg, nationellt
ursprung, religion, kon, alder, civilstand,
funktionshinder, veteranstatus, sexuell
laggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck.

Halsa, sakerhet och trygghet

Vi prioriterar manniskors sakerhet och arbetar
for att minimera sakerhetsrisker (daribland
missbruk och fysiska sakerhetsdvertradelser).
Som leverantér férvantas du félja alla
tilldmpliga lagar, férordningar, riktlinjer,
branschkoder och féretagskoder och

aven implementera dina egna sakerhets-
och halsorutiner (som till exempel
beredskapsplaner och utbildningar) fér att
férhindra att manniskor skadas.



Ralliants kunder och leverantorer

Rattvis konkurrens

Vi tror pa en fri och 6ppen marknad.

Vi konkurrerar rattvist och vi férvantar oss

att vara leverantorer goér detsamma. Folj alla
antitrust- och konkurrenslagar. Inga inga
overenskommelser, och ge inte heller intrycket
av att inga nagra éverenskommelser, med
konkurrenter om att begransa handel, minska
produktion eller bojkotta andra, och utbyt
ingen kanslig information med konkurrenter
(t.ex. priser, offerter eller kostnader). Var
transparent i alla dina mellanhavanden och
var arlig om vart féretag och din relation med
0sSs.

Bekampning av mutbrott och korruption
Var framgang bygger vara produkters och
tjansters meriter och forbjuder mutbrott och
korruptionshandlingar. Som var leverantor
ska du kanna till och félja alla tillampliga
antikorruptionslagar, inklusive amerikanska
Foreign Corrupt Practices Act, brittiska
Bribery Act och OECD:s konvention om
bekéampning av bestickning (Anti-Bribery
Convention). Lat bli att erbjuda, ge eller

ta emot nagot av varde for att dstadkomma
affarer, uppratthalla affarer eller erhalla en
orattvis férdel.

Strikta regler galler ofta nar man arbetar
med regeringen. Erbjud inte ndgot av varde
till en offentlig tjdnsteman utan att férst ha
fatt godkannande. Erlagg heller aldrig ndgon
betalning till en offentlig tjansteman for att
paskynda en handling, t.ex. handlaggandet
av visst pappersarbete eller utfardandet

av visum. Sddana betalningar kallas
“smorjpengar” och ar inte tilldtna enligt vara
policyer.
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Gavor, affarsrepresentation och resor

Vi anser att utbyte av gavor och representation
kan utgora en normal del av affarer, men vi
tillater inte att praktiken paverkar vare sig vara
egna eller andras handlingar. Som leverantor
ska du endast erbjuda eller ta emot artiklar nar
de ar rimliga, sedvanliga och inte har nagot
inflytande pa de beslut du fattar. Se ocksa till
att erbjudandena ar lagfrekventa, av nominellt
varde och aldrig sker i form av kontanter. Sok
godkannande innan du ger ndgot av varde till
offentliga tjansteman och sjukvardspersonal
(HCP:er) och avboj eller returnera sadant som
inte ar forenligt med vara policyer.

Halso- och sjukvardslagar samt regulatoriska
krav

Vi forstar de hogre standarder och striktare
lagar som reglerar sjukvarden. Som leverantor
ska du kanna till och félja alla lagar som géller
for godkédnnande, tillverkning, marknadsféring
och férsaljning av halsovardsprodukter och
-apparater.

Sarskilda krav galler vid interaktion med
HCP:er eller sjukvardsféretag. Om du ar en
leverantér som arbetar inom sjukvarden,
ska du agera med integritet och alltjamt
uppvisa ditt engagemang for patientvard.
Erbjud aldrig HCP:er otillbérliga incitament
(inbegripet betalningar, kickbacks, mutor
eller rabatter) for att paverka beslut om
forskrivningar, inkép, rekommendationer
eller lakemedelsforteckningar.

Import-, export- och handelsefterlevnad

Vi ar stolta éver att kunna betjana kunder
och klienter runt om i varlden. Som leverantor
féorvantas du kénna till och félja alla krav som
galler for gransdverskridande férsaljning eller
distribution av produkter, tjdnster och teknik.

Nar vi gor affarer runt om i varlden har vi
nolltolerans mot vilken som helst form av
krankningar av manskliga rattigheter. Vart
atagande om att respektera manskliga
rattigheter och bekdmpa nagra av de varsta
former av krdnkningar av manskliga rattigheter,
bland annat tvangsarbete, barnarbete och
manniskohandel, beskrivs ytterligare i avsnittet
“Manskliga rattigheter” i denna kod.



Att skydda Ralliant

Produktkvalitet

Vi har atagit oss att utveckla sékra, palitliga
produkter som uppfyller eller &dvertraffar
vara kunders kvalitetsforvantningar. Som
leverantdr ska du se till att alla produkter,
tjanster och tekniker uppfyller vederbdrliga
besiktningar, tester, kvalitetskriterier och
sakerhetsbestammelser dverallt dar vi ar
verksamma.

Du ansvarar for kvalitet och sékerhet

och du ska aldrig géra andringar

i produktspecifikationer, formgivningar,
material eller processer utan vart

uttryckliga medgivande och godkannande.
Slutligen ska du se till att alla produkter ar
vederborligen markta och levereras i tid och
att besiktnings- och testresultat reqgistreras
korrekt.

Konfidentiell information och immateriell
egendom

Information underbygger alla aspekter av
var verksamhet och vi har alla en skyldighet
att skydda den. Som leverantdr ska du samla
in, anvanda och hantera var konfidentiella
information och immateriella egendom

pa ett ansvarsfullt satt. Detta omfattar
information om vart féretag, vara anstallda,
andra féretag som vi arbetar med och

de kunder vi betjanar. Det omfattar dven
vara patent, varumarken, upphovsratter,
affarshemligheter och data/dataanalyser.
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Att skydda Ralliant

Integritet och dataskydd

Vi stéder dataskyddslagar runt om

i varlden och tar var skyldighet att skydda
personuppgifter som anfortrotts oss pa
stort allvar. Vi inser att varje person har ratt
till integritet. Som leverantér férvantas du
anvanda personuppgifter eller information
i enlighet med éverenskomna andamal.
Vidta lampliga séakerhetsatgarder for

att skydda mot oavsiktlig eller olaglig
forstdrelse, férlust, andring eller obehorig
utldmning eller atkomst. Sag till omedelbart
om du far kinnedom om ett dataintrang.
Vid behandling av vara uppgifter ska du
folja alla tillampliga dataskyddslagar och
forordningar (inklusive EU:s allmanna
dataskyddsforordning). Se till att alla
parter som du anlitar och som har tillgang
till vara uppgifter ocksa foljer tillampliga
dataskyddslagar.

Intressekonflikter

Vi har atagit oss att fatta affarsbeslut som ar
objektiva och opartiska, och vi forvantar oss
inget mindre fran vara leverantérer. Undvik
alla situationer eller relationer som skapar
eller ger intrycket av att skapa en potentiell
konflikt mellan dina egna och vart féretags
intressen. Konflikter kan uppsta till foljd av
extern anstallning, personliga relationer,
ekonomiska intressen, styrelsemedlemskap
eller affarsprojekt. Om du far kdnnedom
om en potentiell intressekonflikt ska du
omedelbart upplysa oss om detta och

sOka vagledning for att faststalla lampligt
tillvdagagangssatt.
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Att skydda Ralliant

Finans- och affarshandlingar

Vi forstar att korrekta och fullstandiga
handlingar underbygger sunda affarsbeslut
och inger fortroende. Som var leverantoér ska
du uppratta och uppratthalla dokumentation
som visar efterlevnad av alla tilldampliga lagar,
forordningar, riktlinjer, branschkoder och
foretagskoder. Du ska aldrig andra, forfalska,
fiffla med, ta bort eller forstdéra information
som ingdr i ndgot som helst register eller
dokument, och aldrig heller ljuga fér ndgon
nar du arbetar for var rakning. Genom att
registrera transaktioner pa ett arligt och
korrekt satt och rapportera alla misstankta
aktiviteter hjalper du till att bevara var
ekonomiska integritet.

Insiderhandel

Under vart arbetes gang kan det handa

att vi far kAinnedom om information

som inte ar kand for allméanheten och

som kan paverka priset pa vardepapper
("insiderinformation®). Vi handlar aldrig
utifran insiderinformation och vi tipsar inte
heller andra sa att de kan handla utifran

eller dela med sig av insiderinformation till
personer som inte behover informationen

for att utféra sitt jobb. Vi férvantar oss att

du som leverantdr gér detsamma. Var noga
med att inte handla med nagra borsnoterade
vardepapper, inklusive Ralliants, om du

fatt ta del av insiderinformation. Detta kan
inbegripa information om andringar i den
verkstallande ledningen, ekonomiska resultat,
nya produktplaner, planerade fusioner eller
uppkdp, alternativt forséljningar av foretagets
tillgadngar eller dotterbolag.
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Interaktion med regeringar

Det kan vara komplicerat att samverka med
myndigheter och det ar viktigt att arbeta
arligt, transparent och med integritet. Kadnn
till och folj alla tillampliga regler gallande
processen for offentlig upphandling dverallt
dar du ar verksam. Konkurrera rattvist,
skydda all statlig egendom eller kanslig
information som anfértrotts dig, genomfér
alla tester och besiktningar pa vederborligt
satt och se till att alla utfastelser och
férsakranden du lamnar ar korrekta och
sanningsenliga.

Miljéskydd och hallbarhet

Vi forstar vilken inverkan vara affarer kan

ha pa var miljo, sa vi tar var skyldighet att
skydda den pa stort allvar. Som var leverantor
ska du arbeta rent, effektivt och hallbart.
Framja resursbesparing och atervinning,
diversifiera dina energikallor och kassera
avfall pa miljovanliga satt. Om en incident
intraffar som hotar halsan, sakerheten,
tryggheten eller miljon for manniskor pa eller
runt de platser dar vi ar verksamma ska du
omedelbart meddela lampliga myndigheter.

Manskliga rattigheter

Vi anser att varje person fortjanar att
behandlas med vardighet. Vi atar oss att
respektera manskliga rattigheter i enlighet
med de vagledande principerna om affarer
och manskliga rattigheter (Guiding Principles
on Business and Human Rights), sarskilt
manniskors grundlaggande principer

och rattigheter pa jobbet (Fundamental
Principles and Rights at Work) sa som
dessa faststéllts av Internationella
arbetsorganisationen (ILO). Fér att leva upp

till detta atagande arbetar vi kontinuerligt
for att sakerstalla tillborlig aktsamhet (due
diligence) hela var leveranskedja igenom.
Detta hjalper oss att battre forsta, forhindra,
mildra och vid behov atgarda eventuella
problem.

Det ar viktigt att vi arbetar med likasinnade
partner. Som var leverantér ska du
respektera manskliga rattigheter i allt

du gor. Stéd internationella insatser for

att skydda de manskliga rattigheterna,
inbegripet avskaffandet av tvangsarbete,
barnarbete och méanniskohandel. Bekdmpa
diskriminering i alla dess former och
tillhandahall anstallda rimliga arbetstider,
rattvisa |Oner, sakra arbetsforhallanden
samt skydd mot trakasserier och vald.
Respektera anstalldas ratt att fritt gd med

i fackféreningar och att tala 6ppet om
arbetsforhallanden. Slutligen, valj dina egna
leverantorer pa ett ansvarsfullt satt, dvervaka
dem noga och vidta avhjalpande atgarder
vid behov.



Att valja ratt affarspartner ar viktigt fér oss.
Denna kod aterspeglar vara principer och
forvantningar for leverantérer. Vi férvantar
oss att du som leverantér for vidare vara
varderingar om integritet och efterlevnad
och att du férbinder dig till att respektera
manskliga rattigheter och uppratthalla de
hogsta etiska normer som beskrivs i denna
kod. Darmed forvantar vi oss att du goér
denna kod tillganglig for alla arbetare pa
dina anldggningar runt om i varlden.

P& Ralliant uppmuntrar vi uttryckligen alla

att rapportera alla faktiska eller misstankta
Overtradelser av denna kod eller vilken som
helst relaterad tillamplig lag eller policy. Vi
forvantar oss att leverantérer implementerar
sina egna procedurer for att ge sina anstallda
mojlighet att saga till pa ett satt som
respekterar rapporterande parts sekretess,

i enlighet med lokal lagstiftning, och som
skyddar mot repressalier. Leverantdrer ska
rapportera alla faktiska eller misstankta
Overtradelser av denna kod, lagar eller
férordningar, eller féretagspolicy i samband
med det arbete du utfor at oss. Speak

Up! (sag ifran) oavsett om din fraga eller

ditt problem involverar personer i din
organisation, dina leverantorer eller pa
Ralliant. Du kan rapportera problem genom
din lokala affarskontakt, som kommer att
eskalera ditt problem eller var Ralliant Speak
Up! hjalplinje antingen via telefon eller online,
bada tillgangliga pa Ralliant.ethicspoint.com.
Bada dessa rapporteringsalternativ

ar tillgangliga dygnet runt. Dedikerad
telefonpersonal talar fler an 20 sprak och du
kan rapportera anonymt, savida det ar tillatet
enligt lokal lagstiftning.

Forekomsten och detaljerna i denna rapport
och eventuella efterféljande utredningar
kommer att hallas konfidentiella och inte
delas med folk i Ralliant, férutom de som har
behorighet att fa tillgang till arendet. Ralliant
forbjuder absolut vedergallning av nagot

slag mot alla som gor en anmalan eller deltar
i en utredning.

Vi uppmuntrar alla leverantoérer att forst

ta upp sina farhagor internt via Ralliants
interna rapporteringskanalerna som

finns pa hemsidan for Speak Up! Men

det finns ingenting i var uppférandekod
som hindrar leverantérer eller andra

fran att rapportera eventuella mojliga
lagdvertradelser direkt till relevanta externa
behdriga myndigheter. For information om
relevanta externa myndigheter eller andra
rapporteringskanaler, besdk var Speak
Up!-webbplats, Ralliant.ethicspoint.com.



Krav pa leverantérer

Skickas tillbaka innan arbetet paboarjas.

Denna uppfoérandekod for leverantérer ska undertecknas pa hogsta niva i din organisation.

NAMN

UNDERSKRIFT DATUM

KRAV PA LEVERANTORER



