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La presente Informativa sulla privacy si applica solo alle situazioni in cui il Regolamento generale sulla 
protezione dei dati (GDPR) e le relative leggi europee sulla protezione dei dati disciplinano il modo in 
cui Ralliant i vostri dati personali nel contesto del reclutamento delle risorse umane. E molto probabile 
che queste leggi si applichino ogni volta che una societa ha sede in Europa o tratta i dati personali di 
persone che si trovano in Europa.  

Se la presente Informativa riguarda il modo in cui Ralliant tratta i vostri dati personali, vi invitiamo a 
leggerla attentamente perché fornisce informazioni importanti e spiega i vostri diritti. Se la presente 
Informativa non si applica al modo in cui trattiamo i vostri dati personali e avete domande o dubbi in 
merito, vi invitiamo a contattarci tramite uno dei metodi elencati in fondo a questo documento. 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY ULTIMA MODIFICA: 19 GIUGNO 2025 

 

Chi siamo?  

Siamo la/e società affiliata/e del Gruppo Ralliant ("Ralliant", "noi", "ci", "nostro"), con sede nello 
Spazio Economico Europeo, nel Regno Unito e in Svizzera ("Europa"), interessata/e alla sua 
candidatura al fine di offrirle potenzialmente un posto di lavoro (un elenco aggiornato di queste 
società operative è disponibile qui). La/e società affiliata/e interessata/e alla sua candidatura 
è/sono il "responsabile del trattamento" dei dati personali che ci fornite.  

La presente Informativa sulla privacy spiega come utilizziamo i dati personali in nostro possesso 
relativi alle persone che si candidano a lavorare con noi in Europa, compresi i dipendenti esistenti 
che cercano nuove opportunità in Europa (il "Candidati” o “Voi”).  

 

Di cosa tratta questa Informativa sulla privacy?   

Noi di Ralliant prendiamo sul serio i vostri dati personali. La presente Informativa sulla privacy:  

§ Spiega i tipi di dati personali che raccogliamo su di voi; 

§ Spiega come e perché raccogliamo e utilizziamo i vostri dati personali;  

§ Spiega per quanto tempo conserviamo i vostri dati personali;  

§ Spiega quando, perché e con chi condividiamo i vostri dati personali; 

§ Spiega la base legale su cui ci basiamo per trattare i vostri dati personali; 

§ Spiega gli effetti del rifiuto di fornire i dati personali richiesti; 

§ Spiega dove conversiamo i vostri dati personali e se trasferiamo i vostri dati personali al 
di fuori del Spazio Economico Europeo/Regno Unito/Svizzera;  

§ Spiega i diversi diritti e le scelte che avete quando si tratta dei vostri dati personali; e 

§ Spiega come potete contattarci.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ralliant.com/
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Quali dati personali raccogliamo su di voi?    

Quando vi candidate per lavorare con noi, raccogliamo e conserviamo i vostri dati personali. 
Questi dati personali comprendono:  

§ Identificativi personali: Nome, cognome, dati di contatto, indirizzo di casa, indirizzo e-
mail, numero di telefono e/o cellulare, e indirizzo IP; 

§ Dati personali professionali: Dati relativi alla vostra esperienza lavorativa (compresi i dati 
relativi all’ocupazione attuale), precedenti datori di lavoro, posizioni ed esperienze 
lalvorative, licenze professionali, certificati e altre qualifiche, referenze lavorative;  

§ Dati sull’istruzione: Istruzione, compreso il livello di istruzione più alto, la scuola 
frequentata, i titoli e le certificazioni ottenuti, le competenze e le lingue parlate; 

§ Inferenze: Possiamo generare inferenze o previsioni sui Candidati e sulle loro capacità, 
competenze, interessi o preferenze in base agli altri dati personali che raccogliamo e alle 
interazioni che abbiamo con loro (ad esempio, i risultati delle valutazioni delle vostre 
risposte alle nostre domande, i rapporti durante i colloqui); 

§ Altre informazioni relative alla candidatura e al colloquio: Qualsiasi dato personale che 
dedicate di condividere con noi durante un colloquio o una candidatura, come il vostro 
curriculum, la lettera di presentazione o qualsiasi altra documentazione di supporto alla 
candidatura (compreso lo stato di avanzamento della candidatura); 

§ Informazioni sull’accesso e sul dispositivo: Dettagli tecnici sulle vostre visite alle nostre 
piattaforme di reclutamento online contenuti nei file di log o nei dati analitici relativi al 
vostro utilizzo e alle vostre attività. Per ulteriori informazioni sulle nostre piattaforme di 
reclutamento online e sul nostro sito web, si prega di consultare la nostra informative 
generale sulla privacy del sito web. In caso di conflitto tra la presente Informativa sulla 
privacy e la nostra informativa generale sulla privacy del sito web, sarà la presente 
Informativa sulla privacy a disciplinare il nostro utilizzo dei vostri dati personali in 
relazione al reclutamento.  

 

Da dove raccogliamo i vostri dati personali?     

Possiamo raccogliere dati personali su di voi dalle seguenti fonti:  

§ Dirrettamente da voi. Si tratta dei dati personali che ci fornite quando vi candidate per 
lavorare con noi sulle pagine web dedicate alle carriere di Ralliant, via e-mail quando ci 
inviate una candidatura non richiesta, tramite comunicazione diretta con un selezionatore 
sui social network professionali o durante un colloquio di lavoro; 

§ Per gli attuali dipendenti che si candidano a lavorare con noi, dal vostro attuale datore di 
lavoro Ralliant; 

§ Da un agente/terzo che agisce per nostro conto o da fornitori di servizi specializzati (ad 
esempio, da una delle nostre agenzie di reclutamento); 

§ Attraverso fonti pubblicamente disponibili come i social network professionali (ad 
esempio, LinkedIn, Indeed, Glassdoor); 

§ Tramite referenze. Ad esempio, potete essere raccomandati da un amico, da un collega 
attuale o precedente; e/o 

§ In caso di azioni legali, da parte di avvocati ed enti giudiziari associati a tali azioni. 
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Come e perché utilizziamo i vostri dati personali?      

Trattiamo i vostri dati personali per consentire ai nostri reclutatori, manager e team delle risorse 
umane di valutare la vostra candidatura quando vi candidate per lavorare con noi. Trattiamo i 
vostri dati personali anche per i seguenti scopi: 

§ Per scopi di controllo e verifica per determinare la vostra idoneità a un determinato ruolo; 

§ Per misurare le vostre competenze professionali (qualifiche, esperienza, ecc.) nell’ambito 
del processo di assunzione; 

§ Per ordinare, registrare e classificare i CV e le lettere di presentazione nel nostro 
database per la preselezione dei Candidati;  

§ Per i Candidati selezionati, per preparare il loro impiego presso di noi e preparare il loro 
arrivo; 

§ Per gestire qualsiasi reclamo sollevato dall’utente o che lo coinvolge; 

§ Per garantire il rispetto delle le nostre regole e dei nostri processi, ad esempio possiamo 
monitorare l’uso dei nostri sistemi informatici, compresa la nostra piattaforma di 
reclutamento online, per raccogliere prove in merito a eventuali accuse di illecito; 

§ Per inviari newsletter, annunci e altre comunicasioni promozionali quando avete 
accettato di riceverle o quando vi iscrivete alla Ralliant Talent Community.  

Non utilizzeremo i vostri dati personali per altri scopi, a meno che non ci venga richiesto dalla 
legge.    

 

Per quanto tempo conserviamo i vostri dati personali?       

La durata della conservazione dei dati personali dipende dagli scopi per cui vengono utilizzati. 

Conserviamo i vostri dati personali solo per il tempo necessario agli scopi indicati nella presente 
Informativa sulla privacy e per adempiere ai nostri obblighi legali. Abbiamo regole interne che 
stabiliscono per quanto tempo conserviamo i dati personali. Per ulteriori informazioni in merito, 
contattateci. 

 

Con chi condividiamo i vostri dati personali?        

 I vostri dati personali potranno essere condivisi con i seguenti destinatari:  

§ Le società del nostro gruppo per motivi interni, principalmente per scopi commerciali e 
operativi. Ad esempio, potremmo condividere i vostri dati personali con un'altra entità 
Ralliant che ci assiste nei processi di reclutamento e di impiego; 

§ Consulenti professionali, come i nostri consulenti contabili e legali, qualora necessitino di 
informazioni per fornirci consulenza in relazione al nostro processo di assunzione; 

§ Agenzie o fornitori di servizi che ci aiutano ad amministrare e gestire il processo di 
reclutamento (ad esempio, controlli e verifiche pre-assunzione); e 

§ Qualsiasi entità che ci acquisisca o con cui ci fondiamo. 

Queste terze parti rispettano impegni rigorosi in materia di privacy e riservatezza. Nessun altro 
soggetto terzo ha accesso ai vostri dati personali, a meno che non sia espressamente indicato 
nella presente Informativa sulla privacy o che la legge lo richieda. 
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Su quale base legale utilizziamo i vostri dati personali?         

Trattiamo i vostri dati personali: 

§ Se avete dato il vostro consenso al trattamento dei vostri dati personali per una o più 
finalità specifiche (ad esempio, per entrare a far parte della Ralliant Talent Community or 
per ricevere newsletter, annunci e altre comunicazioni promozionali da parte nostra); 

§ Se il trattamento è necessasrio per prendere provvedimenti su vostra richiesta per 
classificare la vostra candidatura nella nostra banca dati dei Candidati;  

§ Per i Candidati selezionati, se il trattamento è necessario per formalizzare un contratto di 
lavoro con voi; 

§ Per adempiere ai nostri obblighi legali (ad esempio, per verificare l’esistenza di permessi 
di lavoro o in relazione alla salute e alla sicurezza o per monitorare l’uguaglianza e la 
diversità); 

§ Poiché ciò è necessario per perseguire i nostri legittimi interessi nell'assunzione di 
Candidati. Ciò può includere la valutazione della vostra idoneità a un determinato ruolo e 
la misurazione delle vostre competenze professionali nell'ambito del processo di 
assunzione. Sebbene questo tipo di attività comporti alcuni rischi, a conti fatti riteniamo 
che il rischio per i vostri diritti di protezione dei dati sia superato dai significativi benefici 
derivanti dall'offerta di opportunità di lavoro. Abbiamo inoltre implementato misure 
tecniche, organizzative e contrattuali per trattare i vostri dati personali in conformità con i 
requisiti della legge sulla protezione dei dati. Avete il diritto di opporvi in qualsiasi 
momento, per motivi legati alla vostra situazione particolare, al trattamento dei dati 
personali che vi riguardano basato su interessi legittimi. Maggiori informazioni su questo 
diritto e su come esercitarlo sono riportate di seguito. 

Nel caso in cui deteniamo dati personali sensibili (ad esempio, informazioni relative all'origine 
razziale o etnica, alla salute, ecc.), tratteremo tali dati solo se ci avete fornito un consenso 
esplicito o altrimenti se ciò è necessario per l'istituzione, l'esercizio o la difesa di rivendicazioni 
legali.  

Se dovessimo ritenere di dover trattare i dati personali per motivi diversi da quelli citati, vi 
forniremo una comunicazione aggiornata (o chiederemo il vostro esplicito consenso, se 
necessario). 

 

Cosa succede se non ci fornite i dati personali che vi abbiamo richisesto o se ci chiedete di 
interrompere il trattamento dei vostri dati personali?          

Se non fornite i dati personali necessari, potremmo non essere in grado di valutare la vostra 
candidature quando vi candidate per lavorare con noi.  

 

Prendiamo esclusivamente decisioni automatizzate che vi riguardano? 

No, non effettuiamo esclusivamente processi decisionali automatizzati. 
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L'uso dell'intelligenza artificiale per la selezione del personale 

Nel nostro processo di reclutamento utilizziamo uno strumento basato sull'intelligenza artificiale, 
fornito da Eightfold AI, Inc., per aiutarvi a visualizzare le offerte di lavoro più pertinenti che 
corrispondono alle vostre competenze ed esperienze.  

Questo strumento di intelligenza artificiale assiste inoltre i nostri reclutatori nell'analisi e nella 
valutazione della vostra candidatura. Questo strumento è un modello di corrispondenza basato 
su fattori quali le competenze specificate nella descrizione del lavoro e i criteri di selezione 
specifici configurati dai nostri team di reclutamento. Non prendiamo decisioni sui Candidati solo 
in base ai risultati del modello di corrispondenza.  

Pur essendo convinti che la nostra tecnologia funzioni e che possa fornirvi vantaggi significativi, 
siamo consapevoli che non tutti si sentono a proprio agio con l'uso dell'intelligenza artificiale per 
il reclutamento. Se avete domande in merito o desiderate richiedere un processo di selezione 
alternativo, contattateci all'indirizzo ApplyAssistance@ralliant.com.  

 

Dove conserviamo i vostri dati personali? Trasferiamo i vostri dati personali al di fuori dell'Europa? 

Ove possibile, cerchiamo di trattare i vostri dati personali solo in Europa (Spazio Economico 
Europeo, Regno Unito e Svizzera). Se noi o i nostri fornitori di servizi trasferiamo i dati personali al 
di fuori dell'Europa, richiediamo sempre l'adozione di misure di salvaguardia adeguate per 
proteggere i dati personali durante il trattamento. Alcuni dei nostri reclutatori e fornitori di servizi 
hanno sede negli Stati Uniti. Abbiamo messo in atto misure di salvaguardia per proteggere i dati 
personali elaborati o accessibili dagli Stati Uniti. È possibile ottenere una copia delle misure di 
salvaguardia in atto per tali trasferimenti contattandoci utilizzando i dettagli alla fine della 
presente Informativa sulla privacy. 

 

Come manteniamo i vostri dati personali al sicuro? 

Garantiamo la sicurezza dei vostri dati personali implementando una serie specifica di misure di 
sicurezza tecniche e organizzative che si basano su controlli che richiedono l'uso di crittografia, 
firewall e altre misure che garantiscono un livello di sicurezza adeguato al rischio presentato da 
una particolare situazione.  

Ci adoperiamo inoltre per garantire che tutte le nostre filiali, agenti, affiliate e fornitori adottino 
livelli di sicurezza adeguati. 

 

Quali diritti avete in relazione ai dati personali in nostro possesso? 

Per legge, avete una serie di diritti in merito ai vostri dati personali. Per ulteriori informazioni e 
consigli sui vostri diritti potete rivolgervi all'autorità di protezione dei dati del vostro paese.  

§ Diritto di essere informati: Avete il diritto di ricevere informazioni chiare, trasparenti e 
facilmente comprensibili su come utilizziamo i vostri dati personali e su come potete 
esercitare i vostri diritti; 

§ Diritto di accesso: Potete chiedere conferma del trattamento dei vostri dati personali e 
potete chiedere di accedere ai dati personali che trattiamo su di voi. Avete anche il diritto 
di chiederci informazioni sul trattamento dei vostri dati personali; 

§ Diritto di rettifica: L'utente ha il diritto di ottenere la rettifica dei propri dati personali se 
questi sono inesatti o incompleti; 

mailto:ApplyAssistance@ralliant.com
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§ Diritto alla cancellazione: in alcuni casi avete il diritto di richiedere la cancellazione dei 
dati personali in nostro possesso che vi riguardano. Si prega di notare che l'esercizio di 
questo diritto può influire sulla nostra capacità di valutare la vostra candidatura quando 
vi candidate per lavorare con noi; 

§ Diritto di limitare il trattamento: Avete il diritto di richiedere la limitazione del trattamento 
dei vostri dati personali, ad esempio se i vostri dati personali sono inesatti o se il 
trattamento è illegale. Si prega di notare che l'esercizio di questo diritto può influire sulla 
nostra capacità di valutare la vostra candidatura quando vi candidate per lavorare con 
noi; 

§ Diritto alla portabilità dei dati: Avete il diritto di richiedere la trasmissione dei vostri dati 
personali a un altro responsabile del trattamento o a voi in un formato comunemente 
utilizzato e leggibile; 

§ Diritto di presentare un reclamo: Avete il diritto di presentare un reclamo sul modo in cui 
trattiamo o elaboriamo i vostri dati personali presso la vostra autorità di protezione dei 
dati; 

§ Diritto di ritirare il consenso: Se avete dato il vostro consenso a qualsiasi cosa facciamo 
con i vostri dati personali, avete il diritto di ritirare il vostro consenso in qualsiasi 
momento (anche se se lo fate, ciò non significa che qualsiasi cosa abbiamo fatto con i 
vostri dati personali con il vostro consenso fino a quel momento sia illegale). 

È inoltre possibile annullare l'iscrizione a newsletter, annunci e altre comunicazioni promozionali 
ricevute da noi seguendo il link di annullamento dell'iscrizione incluso in fondo a ogni e-mail. Si 
prega di notare che è possibile ricevere comunicazioni non promozionali nella misura consentita 
dalla legge. 

 

Come si può fare una richiesta per esercitare i propri diritti? 

Per esercitare uno dei diritti di cui sopra o per porre una domanda, vi preghiamo di contattarci 
attraverso il nostro modulo web o utilizzando i dettagli di contatto qui sotto. 

 

Come gestiamo una richiesta di esercizio dei vostri diritti? 

Risponderemo il prima possibile. In genere, la risposta avverrà entro un mese dalla ricezione della 
richiesta, ma se il trattamento della richiesta dovesse richiedere più tempo, vi contatteremo per 
comunicarvelo.  

Di norma, le richieste e le informazioni vengono prese in considerazione gratuitamente, ma è 
possibile che venga addebitato un costo ragionevole per coprire le spese amministrative 
sostenute per fornire le informazioni in caso di: 

§ Richieste infondate or eccessive/ripetute; oppure  

§ Ulteriori copie delle stesse informazioni.  

In alternativa, la legge può consentirci di rifiutare di dare seguito alla richieste.  

 

https://ralliant.com/privacy-rights
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Come potete contattarci? 

Se avete domande sul trattamento dei vostri dati personali, se desiderate esercitare uno dei vostri 
diritti o se non siete soddisfatti di come abbiamo gestito le vostre informazioni, contattateci: 

Per posta a:  

Legal Department  
Ralliant Corporation 
4000 Center at North Hills Street 
Suite 430 
Raleigh, NC 27609 
USA 

Tramite module web: cliccare qui 

Via e-mail a: ApplyAssistance@ralliant.com  

 

https://ralliant.com/privacy-rights
mailto:ApplyAssistance@ralliant.com

